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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR

Radicado: D 2019070004438
Fecha: 01/08/2019 »

e N

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:-

* Mediante el Decreto 2016070005337 de!l 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El sefior OSCAR NICOLAS RAMOS MORA, identificado (a) con cédulai de ciudadania
14.274.441, Licenciado Eclesiastico en Teologia, Licenciado en Etica Ciencias Religiosa,
quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de
Educacion Etica y Valores, en la Institucion Educativa Rural Hermano Daniel del municipio de
Puerto Triunfo, adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado en Propiedad
mediante Decreto 2016070002180 del 02 de mayo del 2016, inscrito en el Grado “2A” del
Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, de
quien mediante la Resolucion N°CNSC 20192000055675 del 06 de junio del 2019, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil Ordena a la Secretaria de Educacion del Departamento del Tolima,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacién del (la) Docente
en esa entidad Territorial. ,

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Tolima al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y él Gobernador del Departamento del Tolima, respectivamente; por
el cual se accede al traslado del (la) docente OSCAR NICOLAS RAMOS MORA, a esa
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por to anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa El Tesoro — Sede San Jorge del municipio de
Libano del DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, al sefior OSCAR NICOLAS RAMOS MORA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 14.274.441, Licenciado Eclesiastico en Teologia,
Licenciado en Etica Ciencias Religiosa, quien actualmente presta sus servicios como Docente
de Basica Secundaria, Area de Educacion Etica y Valores, en la Institucion Educativa Rural
Hermano Daniel del municipio de Puerto Triunfo, inscrito en el Grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Oscar Nicolas Ramos Mora, debera tomar posesién
del cargo en el Departamento del Tolima tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que Ia rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Ramos Mora, en el
Departamento del Tolima, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento del Tolima.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nl
NESTOR DAVID REBTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

Lr NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Reviso: Juan Eugenio Maya Lema
[ Subsecretario Administrativo 4 .
—TTRE | [poY

\

Reviso: Virginia Septlveda Vahos

Reviso: Directora Talento Humano Lf\"‘ //é A (c‘
i

o j) 1
. . " i T \ - u | |
Reviss: | [otee T reiea U1 G212 \k(e S’Jg nb% Qlﬁ ’/p

Rroveste: \Fl,raciwyeiiaé:Fuentes Welsh \Jd Mbu W) 40‘ 6}'4(;/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECF Radicado: D 2019070004439
Fecha: 01/08/2019

e I

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* El sefior JENIFFER PEREZ HERNANDEZ, identificada con cédula de-ciudadanid
1.103.216.303, Geografo, Magister en Educacion, quien actualmente presta ‘sus”servicios
como Docente de Basica Secundaria, Area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa
20 de julio — Sede Colegio 20 de Julio del municipio de El Bagre, adscrito (a) a la Secretaria
de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 2017070000210
del 20 de enero del 2017, inscrita en el Grado; “3AM”, del Escalafon Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N°
20192000055545 del 06 de junio del 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil, Ordena a
la Secretaria de Educacién del Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacién del (la) Docente en esa
entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Municipio de
Sincelejo, respectivamente; por el cual se accede al traslado de (la) docente JENIFFER
PEREZ HERNANDEZ, para el Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA: )

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SINCELEJO - DEPARTAMENTO DE SUCRE, a
la sefiora JENIFFER PEREZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.103.216.303, Geografo, Magister en Educacién, quien actualmente presta sus servicios
como Docente de Basica Secundaria, Area de Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa
20 de julio — Sede Colegio 20 de Julio del municipio de El Bagre, inscrita en el Grado “3AM",’
del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Jeniffer Perez Hernandez, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre tal como lo sefiala el Decreto
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto

Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Perez Hernandez, en el
Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre, sera relevado(a) de Némina del
Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el
expediente de clasificaciéon y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios,

a la Secretaria de Educacién del Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N e

NESTOR DAVID

IJESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Revisé:

Reviso6: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo

o~

o

& v\l

A.%.19

Revisé:

Reviso: Virginia Sepulveda Vahc&

Directora Talento Humano

W :“‘“QQM }

pL

064

Revisé:

Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

-

| ’\y‘*\ﬁjﬁ;h\o“ilw}o

A
]

1\(0?/%

Proyecté:

Proyecté:
Vanessa Fuentes Welsh

\pean e

Ao\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO Radicado: D 2019070004440
Fecha: 01/08/2019

AW

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* El sefior ARNALDO CAMPO VITAL, identificado con cédula de ciudadania 4.103.107.493,
Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como Docente ‘de Basica 5
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez — Sede Escuela Rural Integrada
Bocas de las Negras del municipio de El Bagre, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado (a) en mediante Decreto 2016070001037 del 30 de marzo del 2016,
inscrito en el Grado “1A”, del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja
de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucién N° 20192000050035 del 13 de mayo
del 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil, ordéna a la Secretaria de Educacién del
Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre, al
encontrar que retne los requisitos, suscnbleron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion del Municipio de
Sincelejo, respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente ARNALDO CAMPO
VITAL, para el Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
‘territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SINCELEJO - DEPARTAMENTO DE SUCRE, al
sefior ARNALDC CAMPO VITAL, identificado con cédula de ciudadania 1.103.107.493,
Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Primaria, en la Institucidn Educativa Rural Puerto Lépez — Sede Escuela Rural Integrada
Bocas de las Negras del municipio de El Bagre, inscrito en el Grado “1A”, del Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Arnaldo Campo Vital, debera tomar posesién del
cargo en el Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre tal como lo sefiala el Decreto
1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que la rige.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Campo Vital, en el Municipio
de Sincelejo - Departamento de Sucre, sera relevado(a) de Némina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de
clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria
de Educacion del Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neo

NESTOR DAVIP RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

# NOMBRE FIRMA FECHA

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo . "mm @ YY\“\ A 'Q'o»‘l,? .

5 Reviso: Virginia Sepliveda Vahos\
Revisd: | birectora Talento Humano {: | V« TS A Cyk } 6 (9

B Revisé: Teresita Aguilar Garcia A | !
LU Directora Juridica ‘]Y ‘& m \/\/}A % u/
3 b W 7/

Proyecto: s::w);cstg:Fuefﬁes Welsh \‘G(\Qm ’E;Cﬁ‘:() &{66 H O’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR Radlcado D 201 907000444]

e

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar ‘tomisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora MARIA MARGOTH MOJOMBOY JIMENEZ, con cédula de ciudadania
34.319.908, Licenciada en Etnoeducacién, quien presta sus servicios como Docente de:
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural El Concilioc del municipio de Salgar, adscrito (a)
a la Secretaria de Educacion de Antioquia, vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto
2016070003728 del 24 de junio del 2016, inscrita en el Grado “2A”, del Escalafon Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida:de (la) Docente, de quien mediante
Resolucion N° 20192000020885 del 02 de abril del 2019, la Comision Nacional del Servicio
Civil, ordena a la Secretaria de Educacién del Departamento del Cauca, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa
entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Cauca al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Gobernador del Departamento del Cauca, respectivamente; por
el cual se accede al traslado del (la) docente MARIA MARGOTH MOJOMBOY JIMENEZ, a
esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a la sefiora MARIA MARGOTH
MOJOMBOY JIMENEZ, con cédula de ciudadania 34.319.908, Licenciada en Etnoeducacion,
quien presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural El
Concilio del municipio de Salgar, inscrita en el Grado “2A”, del Escalafén Nacional Docente,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Maria Margoth Mojomboy Jimenez, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento del Cauca tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015
y seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la

" rige.

VFUENTESW

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Mojomboy Jimenez, en el
Departamento del Cauca, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Departamento del Cauca.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€0
NESTOR DAVJD RESTREPO BONNETT
Sedretario de Educacion de Antioquia

M NOMBRE FIRMA FECHA
R Revisd: Juan Eugenio Maya Lema
Reviso: Subsecretario Administrativo “ ‘Q 0» l
c 6 My M A&
Al

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos

Directora Talento Humano (I/\X\V.w G~ 9'” % ’ 0\ 6| é l(@

N
Ay Reviso: Teresita Aguilar Garcia 7 b
LTI Directora Juridica le O \W\ ] é é Ak’.
Al ¥

Proyects: | UiVS0 entes Welsh \\Qﬂ@:\)q ﬁﬂ\@ ’AlOAHq

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legaies vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET Radicado: D 2019070004442
Fecha: 01/08/2019

ey (AW

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* La sefiora YENNY LILIANA MOSQUERA RIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
35.851.576, Licenciada en Matematicas, quien actualmente presta sus servicios como
Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Liborio Bataller — Sede Escuela
Urbana José Antonio Galan del municipio de Segovia, adscrita a la Secretaria de Educacion

de Antioquia, nombrada en propiedad mediante €l Decreto 02775 del 13 de septiembre del ..
2011, inscrita en el Grado “2A”. del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N° 20192000084975 del 26 de
junio del 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion

del Municipio de ltagui, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Itagii al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacion de
Antioguia y el Secretario de Educacion del Municipio de Itagli, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) Docente YENNY LILIANA MOSQUERA RIVAS, para el
Municipio de Itagui.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme-al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ITAGUI, al sefior YENNY LILIANA MOSQUERA
RIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.851.576, Licenciada en Matematicas,
quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Liborio Bataller — Sede Escuela Urbana José Antonio Galan del municipio de
Segovia, inscrita en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Yenny Liliana Mosquera Rivas, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Itagii tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige. :

VFUENTESW 1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) Docente Mosquera Rivas, en el
Municipio de Itagii, sera relevado(a) de Noémina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso
en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Municipio de ltagii.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT.
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo ) ’TN\ e NQ\ (‘\ ],q k) .\(\‘

Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos

Reviso: Directora Talento Humano \g/"\/\\. S‘Q yﬂ/ 1 //b |0 2/[ q

1 8 Revisé: Teresita Aguilar Garcia
B-veg: Directora Juridica - W(C & \ q} L\XO nz/o%/ //(l-)

Bkoyectds \F;ra?xy:scs‘g Fuentes Welsh “Uﬂ‘e m m) 44l O"}\/‘ 04

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.

Reviso:
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DECRETO
Rad.cado D 2019070004443
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Por el cual se detienen los pagc S “a”§“661“‘6‘ ‘s“ ‘a“l“p“r““““oyech‘BPIN 2017003050006 y se procede
con el aplazamiento de ejecucidn . Ias aproplacwn ? financiadas con aquellos recursos.
511 )\\;\ i\

EL GOBERNADOR DEL D
facultades constitucionales y legs

Que mediante el Acuerdo N° 05 del «de agqg 0

e’ 201‘7 el OCAD Departamental aprobo el
proyecto identificado con el BPN 2017603. 30006 “APLICACION DE TRATAMIENTO

SUPERFICIAL PARA EL MANTEIWMIENTO BE \?I'ﬂS’ﬁE LA RED VIAL SECUNDARIA EN
ANTIOQUIA” MMW,,,,«/

Que el Departamento Nacional de Planeacion DNP entre el 29 de octubre y 2 de noviembre
de 2018, realizé una auditoria al proyecto identificado con el BPIN 2017003050006, en la
que arrojo como resultado que se presentaban dificultades en la ejecucion del proyecto, lo
que no garantizaba la correcta realizacion de dos de las actividades del proyecto, por lo cual
se construy6 un plan de mejora, cuyo cumplimiento no ha sido aprobado por DNP.

Que la Ley 1530 de 2012, en su articulo 109 literal b), dispone que es causal para iniciar el
procedimiento preventivo “no -ejecutar las acciones de mejora derivadas del ejercicio de la
funcion de monitoreo, seguimiento y evaluacion”.

Que teniendo como base lo sefialado en precedente, el pasado 19 de julio de 2019, el
Departamento Nacional de Planeacion DNP eniitié la Resolucién N° 2023 por la cual se
declara probada una irregularidad y se ordena la imposicion de la medida de suspension.
preventiva de giros a un ( 1) proyecto de inversion ejecutado por el departamento de
Antioquia dentro del Procedimiento Preventivo PAP-454-19 y se ordena al representante
legal que se detenga de forma inmediata todos los pagos asociados al proyecto identificado
con el BPIN 2017003050006 y proceda con el aplazamiento de ejecucién de las
apropiaciones financiadas con aquellos recursos objeto de la presente suspensién.
e

_Que el Departamento Nacional de Planeacion a través de oficio 20194460444691, del 22 de

julio de 2019 notifico a la entidad el contenido de la Resolucion N° Resolucion N° 2023 del
19 de julio, siendo recibida por Gestion Documental el 25 de julio de 2019 con radicado
2019010280459, sefala que la medida de suspensiéon preventiva de giros se mantendra
hasta que la entidad acredite que ha superado la causal que dio origen a su imposicion, lo
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cual ocurrira cuando remita los soportes que demuestren la ejecucién y el cumplimiento de
la totalidad de las acciones del plan de mejora del proyecto de inversion identificado con el
BPIN 2017003050006. '

En mérito de lo expuesto

DECRETA

Articulo 1: DETENER de forma Inmediata todos los pagos asociados al proyecto de
inversion denominado “APLICACION DE TRATAMIENTO SUPERFICIAL PARA EL
MANTENIMIENTO DE VIAS DE LA RED VIAL SECUNDARIA EN ANTIOQUIA”,
identificado con el BPIN 20170030500086.

Articulo 2: APLAZAR la ejecucién de las apropiaciones financiadas con los recursos del
Sistema General de Regalias asociados al proyecto de inversion denominado APLICACION
DE TRATAMIENTO SUPERFICIAL PARA EL MANTENIMIENTO DE ViAS DE LA RED
VIAL SECUNDARIA EN ANTIOQUIA”, identificado con el BPIN 2017003050006.

Articulo 3: La vigencia del presente Decreto se mantendra hasta tanto el Departamento
Nacional de Planeacion -DNP, levante la medida preventiva impuesta.

Articulo 4: Este decreto rige a partir de su expedicion

Dado en Medellin a los

PUBLIQUESE} COMUNIQUESE Y CUMPLAS

UYs PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

=

GILBERTO QUINTERO ZAPATA
_ Secretario de Infraestructura Fisica

: SU \ Q:LOV'(
MARIA VICTORIA GASCA DU
Secretaria General

NOMBRE |/ FIRMA FECHA
Fatima Vitla Gallo- Profesional Universitaria- Direccion de Asuntos Legales- SIF >
Proyecto: a2 24- 3-19
Revisd Lucas Jaramilio Cadavid Director de Asuntos Legales- SIF T a9 X 10}
ViB Carlos Enrique Montoya Mejia Director Asesoria Legal y Control- =" ST -4 [
V/B Gustavo Restrepo Guzman Subsecretario Juridico ' / < ') -
o 39 80%
Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

A
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARAN DE UTILIDAD PUBLICA E INTERES SOCIAL
LOS PREDIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO PUERTO BAHIA
COLOMBIA DE URABA”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y

legales, en especial las conferidas por las leyes 1 de 1991, 105 de 1993, 1682 de 2013 y
1742 de 2014, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 287 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala: “Las entidades
territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, y dentro de los limites
de la constitucion y la Ley. En tal virtud tendran los siguientes derechos: (1) Gobernarse
por autoridades propias; (2) ejercer las competencias que le correspondan (...)"

2. Que el articulo 58 de la Constitucion Politica de Colombia a la vez que define la
propiedad como un derecho constitucional, incluye alli mismo las excepciones al
ejercicio absoluto del derecho de propiedad, contemplando un control de legalidad para
dichas excepciones, y es que los motivos de utilidad publica deben estar contenidos en
la Ley.

3. Que los articulos 1°y 16 de la Ley 1° de 1991 declararon de utilidad publica los terrenos
necesarios para la construccion y operacion de puertos.

4. Que el articulo 19 de la Ley 1682 de 2013 declaré como motivo de utilidad publica e
interés social: “/a ejecucién y/o desarrollo de proyectos de infraestructura del transporte
a los que se refiere esta ley, asi como el desarrollo de las actividades relacionadas con
su construccion, mantenimiento, rehabilitaciéon o mejora, quedando autorizada la
expropiacion administrativa o judicial de los bienes e inmuebles urbanos y rurales que
se requieran para tal fin, de conformidad con el articulo 58 de la Constitucién Politica.”

5. Que la Ley 105 de 1993 en su articulo 20 sefiala que los departamentos tienen a su
cargo la planeacion de su respectiva infraestructura de transporte, determinando las
prioridades para su conservacién y construccion.

6. Que los articulos 4 de la Ley 1682 de 2013 y 16 de la Ley 105 de 1993 incluyeron los
puertos maritimos como parte de la infraestructura de transporte.

7. Que la Resolucion 2137 de 2018 de la ANI otorgdé una Concesion Portuaria a la
sociedad Puertc Bahia Colombia de Uraba S.A., para el desarrollo del proyecto
portuario de servicio publico Puerto Antioquia.
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“Por medio del cual se declaran de utilidad publica e interés social los predios para la construccién del Proyecto
Puerto Bahia Colombia de Uraba”

8. Que mediante Resolucion 078 del 28 de enero de 2016 de la ANLA que modificod la
Resolucién 032 de 25 de enero de 2012 de la ANLA, le fue otorgada la licencia
ambiental al proyecto portuario Puerto Bahia Colombia de Uraba — Puerto Antioquia.

9. Que el Plan de Desarrollo Departamental, Ordenanza No. 11 de 2016 articulo 15,
autorizdé al Gobernador para participar en una sociedad con el fin de promover o
ejecutar el proyecto Puerto de Uraba.

10. Que para la ejecucion del proyecto se requiere declarar de utilidad publica los predios
necesarios para la construccién y operacién del proyecto portuario Puerto Bahia
Colombia de Uraba S.A. — Puerto Antioquia, ademas de los predios para la construccion
de la via que hace parte integral del Puerto.

DECRETA

Articulo 1°. Declarar de utilidad publica e interés social los siguientes predios para la
construccion del proyecto de construccion y operacion portuaria Puerto Bahia Colombia de
Uraba — Puerto Antioquia, de acuerdo con los términos de la Resoluciéon 2137 de 2018 de
la Agencia Nacional de Infraestructura, ademas de los predios para la construccion de la
via que hace parte integral del Puerto,

PREDIOS QUE SE AFECTAN CON LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO
PUERTO BAHIA COLOMBIA DE URABA / PUERTO ANTIOQUIA

Nombre del Predio Fol::'::;l':;:::uh Cédula caﬁml Propietario u ocupante
SIN DIRECCION 8909 8372006000000900001 YERBAZAL LTDA. AGROPECUARIA
LA ESPERANZA 3592 8372006000000900038 HACIENDA VELABA MORRIS Y CIA
VELABA #2 773 8372006000001000001 HACIENDA VELABA Y CIA.
LA ESPERANZA 8047 8372006000001000007 LUIS ARCESIO GOMEZ MONTOYA
BALDIOS NACIONALES NA 8372006000001000031 LA NACION
SANTA ANITA 77 8372007000000400011 AGROPECUARIA SANTA ANA LTDA
LA FORTUNA 361 837 1000134 JUANA EVANGELISTA VELEZ
SIN DIRECCION POSESION 8372006000001000133 JORGE ENRIQUE PULIDO
EL ROSAL POSESION 8372006000001000028 EVANGELISTA MUNOZ MARTINEZ
LA MALAGUENA 2881 8372006000001000122 LUIS ARCESIO GOMEZ MONTOYA
GENOVEVA POSESION 8372006000001000003 DANIEL JORGE VAHOS GARCIA
SANTA ANITA 78 8372007000000400034 AGROPECUARIA SANTA ANA LTDA
PAMPLONITA 26799 8372006000001000006 LUIS ARCESIO GOMEZ MONTOYA
PAMPLONA # 1 6733 8372006000001000123 LUIS ARCESIO GOMEZ MONTOYA
PAMPLONESA 8556 837 1000124 LUIS ARCESIO GOMEZ MONTOYA
FINCA LILIANA MORELO 23948 8372006000001000024 COMERCIALIZADORA VAS A.S
DIOS ME AYDE 9572 8372006000001000193 MARIA ISABEL FLOREZ
. _ELANGEL 69827 8372006000001000189 PUERTA BAHIA COLOMBIA DE URABA
LA MEJOR ESQUINA DE AMERICA 70023 8372006000001000022 LIBIA ROSA ROJAS ARRIETA
LA SUERTE 8644 8372006000001000008 COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL BANACOL DE COLOMBIA S.A
FINCA LA FORTUNA EMBARCADERO 32718 8372006000001000023 COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL BANACOL DE COLOMBIA S.A
EL BARBASCO 13751 N.A JOSE ARNULFO MANGO VELEZ
LA PRIMAVERA 9571 N.A GLOBAL OPE RADOR PORTUARIO SAS
SANTAMARIA 64436 N.A INVERSIONES AICAIR
CANDAS 2215 0452005000000500038 AGRIOLA EL RETIRO S.A
SAN RAMON 2685 0452005000000500037 S.A.C.l. PROMOTORA EANANERA
LA UNION AP 1 53108 0452005000000500036 PROMOTORA PLANTACIONES DEL DARIEN S.A
VILLA ALICIA 2 31656 0452005000000600012 AGRIOLA EL RETIRO S.A
RANCHO ALEGRE 30678 0452005000000600010 CULTIVOS RANCHO ALEGRE S.A.
SAN JACINTO 31591 0452005000000600013 AGRIOLA EL RETIRO S.A
MARIA CONSUELO 30866 04520050¢ CULTIVOS RANCHO ALEGRE S.A.
MONTECARLO AP 2 56888 0452005000000600078 FINCA CIBELES LTDA

Articulo 2°. Interés Publico. - Dada la relevancia del Proyecto Portuario Puerto
Bahia Colombia de Uraba — Puerto Antioquia, para el departamento de Antioquia, y
las declaraciones de interés publico para proyectos portuarios incluidos en los
articulos 1y 16 de la Ley 1 de 1991, 19 de la Ley 1682 de 2013 se materializa dicha
declaracion sobre las areas de terreno necesarias para su construccion y que se
encuentran en los predios relacionados en este decreto.
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“Por medio del cual se declaran de utilidad puablica e interés social los predios para la construccién del Proyecto
Puerto Bahia Colombia de Uraba”

Articulo 3°. Previa notificacion a los titulares del derecho real de dominio, solicitese
a la Oficina de Registro e Instrumentos Publicos la Inscripcion en el respectivo folio
de matricula inmobiliaria de los predios declarados de Utilidad Publica e Interés
Social, que se decreta a través de este acto.

Articulo 4°. Notificar el presente Acto Administrativo en atencién a lo sefialado en
el Titulo Ill Capitulo V de la ley 1437 de 2011 (Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

Articulo 5°. El presente Decreto rige desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién y deroga especialmente el Decreto Departamental 2019070003266 del
21 de junio de 2019.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los
~
A\ Yeu Mo
EREZ GUTIERREZ

Gobernador de Antioquia

%J

GILBERTO QUINTERQ/ZAPATA
Secretario de Infraestructura Fisica

- 3 \}i -\rov X
MARIA VICTORIA GASCA DURA
Secretaria General
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la doctora LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO, identificada con cédula
de ciudadania 43.514.714, en la plaza de empleo ASESOR, Cédigo 105, Grado 02, NUC Planta
3187, ID Planta 0108, adscrito al DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperfio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién
y documentacioén aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

CO, UNlQUESEYCUM LASE Z\
UL / arer b

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o

Elaboré: \\ Revisd: Aprobé: Aprobé /
Isabel Paulina Castrillgn - 3 ) Olga Lucia Giraldo G. Idalba Elena Ruiz Gaflego t Jairo Aljfertofhno Pabén
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal (E) - Secretfirjo d:

01/08/2019 01/08/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposicit){s legales vigentes\u‘or lo tanto, bajo nuestfa
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia’
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020043345 del 31 de julio de 2019, la sefiora CAROLINA
JARAMILLO ARENAS, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.017.190.310,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4350, ID Planta 1825, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 01 de agosto de
2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Admlnlstratlvo la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora’ CAROLINA
JARAMILLO ARENAS, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.017.190.310,
para separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4350, ID Planta 1825, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la comumcacmn del

presente Decreto.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Z LY e (’\

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

,0~ .

/\ 4 N
Elaboré: ﬂ \'\ Revisé: Aprobé: \ Aprob
Isabel Paulina Castrillé Olga Lucia Giraldo G. Idalba Elena Ruiz Gallego 5 Jairo Alpert nq
Profesional Universitario ®> Profesional Especializado Directora de Personal (E) Secre io 47’ Def
31/07/2019 31/07/2019 X

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales wgentuv por lo tanto, bajo nues#ra
ilidad io p: para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019010292174 del 01 de agosto de 2019, la sefiora ELENA
MARIA ARENAS QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.688.233, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional
“en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4146, ID Planta 2915, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir del dia 05 de agosto de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ELENA MARIA
ARENAS QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.688.233, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Prowsnonal en vacante
definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4146, ID Planta 2915, aS|gnado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Admlmstracmn
Departamental Nivel Central, a partir del dia 05 de agosto de 2019.

COMUNIQUESE Yz/PLASE
NENAYREAS Z
LUTS PEREZ GUTIERREZ '
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
SN

I\ m
Elaboré: V[ Revise: Aprob: Aprob6é
Isabel Paulina Castrill$) A\ Olga Lucia Giraldo G. Idalba Elena Ruiz Gall Jairo Al no Pabén
Profesional Universitatio’ @p Profesional Especializado Directora de Personal i Secret W

01/08/2019 01/08/2019
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUD

Radicado: D 2019070004448
Fecha: 02/08/2019
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de'la Ley 715 de 2001, el articulo

2.46.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016. : o

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos; conocer y resolver en segunda instancia de fos
procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a-los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones..

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
~administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de

personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Carepa se identificd que en la Institucion
Educativa Rural Union Quince sede Principal, falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica
Secundaria - area de Ciencias Econoémicas y Politicas, Modelo Postprimaria.

En la Institucion Educativa Antonio Narifio sede E U Arnulfo Castro, del municipio de Puerto Berrio,
existe una (1) plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada y
convertida al nivel de Basica Secundaria - area de Ciencias Econémicas y Politica, para la
{nstitucion Educativa Rural Union Quince sede principal del municipio de Carepa.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de‘sus funciones”..

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente de la Institucion Educativa Antonio
Narifio sede E U Arnulfo Castro del municipio de Puerto Berrio, el cual se describe a continuacion:

PLAZA
MUNICIPIO ESTEAngXEP:I\I/EONTO N° DE PLAZAS NAVREEIA_ MAYORITARIA
NIVEL - AREA

Postprimaria - area

5790020-099 Primaria de Ciencias

Econdémicas y
Politica

Institucion Educativa Antonio

RIS Narifio E U Arnulfo Castro

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y convertida en el articulo anterior, quedara asignada
en el siguiente, Establecimiento Educativo del municipio de Carepa que se describe a
continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE 0
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL- AREA
Institucion Educativa Rural Postprimaria - area de
Carepa Unién Quince sede Principal 1 Ciencias Econdmicas y
0 Politica

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID ESTREPO BONNETT
Secretario de Edlicacion de Antioquia

~
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Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admini: it K = . i hd £
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano L . MA %‘ / , N /c K [ (?
Reviso: Teresita Agll‘llar Garcia - Directora Juridica Y‘«’ \ \-—RP\ % \I v b l(o Y 4
Proyecié’ Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talente Humano %S&:{\Q "XQ( G,Ue YD 31072019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas yd|spos|c|cne5 legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019010288309 del 30 de julio de 2019, el sefior JHON
ESTIBEN GUTIERREZ BRAN, identificado con la cédula de ciudadania 1.128.390.282,
presenté renuncia al cargo de CONDUCTOR (Provisional en vacante definitiva), Codigo
480, Grado 03, NUC. Planta 0262, ID Planta 1560, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamentai Nivel Central, a partir del dia 05 de
agosto de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JHON ESTIBEN
GUTIERREZ BRAN, identificado con la cédula de ciudadania 1.128.390.282, para
separarse del cargo como CONDUCTOR (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 480,
Grado 03, NUC. Planta 0262, ID Planta 1560, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del dia 05 de agosto de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u/'f/}’f&Z.

LUTS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

O‘ ” TN
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“Por el cual se ejecuta la sancion disciplinaria impuesta a la sefiora BEATRIZ |
ELENA ARCILA GALLO”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial la conferida por los articulos 37 y 172 de la
Ley 734 de 2002 y;

CONSIDERANDO QUE:

. La DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la Secretaria de

Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de la Gobernacion de Antioquia
mediante fallo verbal de primera instancia, Auto N° 7597 del 20 de-febrero de 2019,
profiri6 dentro del proceso disciplinario con radicado N° 235-2016, sancién
disciplinaria consistente en DESTITU(;I(')N E INHABILIDAD GENERAL PARA EL
EJERCICIO DE CUALQUIER FUNCION PUBLICA O CARGO PUBLICO POR EL
TERMINO DE DIEZ (10) ANOS, a la sefiora BEATRIZ ELENA ARCILA GALLO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.681.427, quien se desempefiaba para la

"~ fecha de los hechos como Auxiliar de Servicios Generales en la Gobernaciéon de

Antioquia.

. Que mediante Resolucién S 2019060046705 del 13 de mayo de 2019, el SENOR

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA resolvié recurso de apelacion interpuesto por la
Sefiora BEATRIZ ELENA ARCILA GALLO a través de defensor de oficio dentro del
proceso disciplinario con radicado 235-2016 en contra del fallo de primera instancia,
en la cual, se confirmé la decision adoptada por la Direccién de Control Interno
Disciplinario.

. Que reposa en el expediente del proceso disciplinario con radicado 235-2016 oficio

del 28 de mayo de 2019 mediante el cual se surti6 la notificacién personal por parte
de la Direccién de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional de la Gobernaciéon de Antioquia a la Doctora SUSANA
CASTRILLON GIRALDO, apoderada de oficio de la disciplinada, a quien se le entregd
copia integra, autentica y gratuita de la decisién que confirmé el fallo -de primera
instancia.

. Que reposa en el expediente del proceso disciplinario con radicado 235-2016 oficio

del 29 de mayo de 2019 de EJECUTORIA DE AUTO DE FALLO DE SEGUNDA
INSTANCIA conforme al inciso 2 del articulo 119 de la Ley 734 de 2002 como
constancia de la Direccién de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional de la Gobernacién de Antioquia.
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“Por el cual se ejecuta la sancion disciplinaria impuesta a la sefiora BEATRIZ ELENA ARCILA GALLO”

. Mediante oficio con radicado No. 2019020041135 del 19 de julio de 2019, la Direccion

de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional del Departamento de Antioquia, remite copias de los fallos de primera
y segunda instancia, Auto N°7597 del 20 de febrero de 2019 y Resolucién S
2019060046705 del 13 de mayo de 2019, respectivamente, debidamente
ejecutoriados, proferidos dentro del proceso disciplinario radicado N° 235-2016,
mediante el cual se impuso sancion disciplinaria consistente en DESTITUCION E
INHABILIDAD GENERAL PARA EL EJERCICIO DE CUALQUIER FUNCION
PUBLICA O CARGO PUBLICO POR EL TERMINO DE DIEZ (10) ANOS, a la sefiora
BEATRIZ ELENA ARCILA GALLO, identificada con cédula de ciudadania No.
43.681.427, quien se desempefaba para la fecha de los hechos como Auxiliar de
Servicios Generales en la Gobernacion de Antioquia, con el fin de que se proceda a
hacerla efectiva, en cumplimiento del articulo 172 de la Ley 734 de 2002, esto es,
DIEZ (10) DIAS para dar cumplimiento al termino de Ley.

. Mediante Decreto N° 201500004112 del 30 de noviembre de 2015 la sefiora BEATRIZ

ELENA ARCILA GALLO fue nombrada como Auxiliar de Servicios Generales en la
Oficina Privada y posesionada mediante Acta de diligencia de posesion el dia 11 de
diciembre de 2015, en la plaza de empleo Auxiliar de Servicios Generales, Codigo
470, Grado 01, en la Oficina Privada. ‘

. De conformidad con lo preceptuado en el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de

2002, compete al Gobernador de Antioquia, hacer efectiva la sancién impuesta a la
sefiora BEATRIZ ELENA ARCILA GALLO, ya que, para la fecha de los hechos
sancionados disciplinariamente, la precitada sefiora se desempefié como servidora
publica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ejecutar la sancién disciplinaria impuesta por la Direccién de
Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional del Departamento de Antioquia, en contra de la sefiora BEATRIZ
ELENA ARCILA GALLO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.681.427,
quien para la época de los hechos investigados se desempefiaba como Auxiliar de
Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, en la Oficina Privada en la Gobernacion
de Antioquia, consistente en “...DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL PARA
EL EJERCICIO DE CUALQUIER FUNCION PUBLICA O CARGO PUBLICO POR EL
TERMINO DE DIEZ (10) ANOS...” y se hara efectiva a partir del dia siguiente a la
fecha de notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora BEATRIZ ELENA ARCILA GALLO, en
calidad de sancionada, el contenido de la presente decision.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de esta decision y su notificacién a la Direccién
de Personal y a la Direccion de Prestaciones Sociales y Némina de la Gobernacion
de Antioquia, para los fines pertinentes.
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ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente decision y su notificacion a la
Direccion de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana vy
Desarrollo Organizacional de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su comunicacion
y por tratarse de un acto de ejecucion, contra él no procede recurso alguno, segun lo
establece el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

gluf QVLL<

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

j\] I.Q/’Q‘QY*(

MARIA VICTORIA GASCA DUR JAIRO ALBERTO CANO PABON
Secretarkia General ecretario de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional
Nombre Firma . Fecha
Proyectd: Diego Humberto Aguiar Acevedo — P.U D Q%C) g .? A\ %'?) /‘() ‘q./ { C(
Revisé: Ana Mercedes Villa Garcia—P.U. ? 2 / W / , q
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Directora de Personal / 23 /O:? / Z q
Revis: Gustavo Adoffo Restrepo Guzman 7 v 7
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Revis6: Carlos Enrique M i 4 o
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Los arriba firmantes d que hemos revi el documento y lo encontramos ajustado a las nermas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de 2015 -y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. RN

H i /1\‘ ;“ ’
f
|

i
E CONSIDERANDO QUE
| ~

|
i
!

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de’ 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones| al\ la Secrétaria’de Educaclonapara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenolas otorgar coﬁusmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los prOCesos dlsmphnanos y demas névedades administrativas a los
docentes, directivos docente§ y personal admmlstratlvo :que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos, de” Ios mummptos no ceduflcados del Departamento de
Antioquia. \ » / y

Por el Decreto 2019070002243 del 3 de mayo de. 2019/ se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admfmstratwo ) para la- prestacxon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios-1o certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional

sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., de!l Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.
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“Por'm.edio ‘del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en Ia
Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres sede Escuela Rural Integrada
Esperanza y Alegria, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Fray Martin de Porres sede Principal en el nivel de Béasica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Fray
Martin de Porres del municipio de Segovia, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad WILSON HERNAN MENESES BUITRAGO, identificado con cédula de
ciudadania N°1.061.708.607, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Rural Fray Martin de Porres sede Principal, del municipio de Segovia en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la misma Institucion Educativa sede
Escuela Rural Integrada Esperanza y Alegria del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
HUNICIP@® EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Rural Fray Basica Primaria —
Segovia Martin de Porres sede Principal U ALAlIAZ Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS

Institucién Educativa Rural Fray
Martin de Porres sede Escuela 1 Basica Primaria —
Rural Integrada Esperanza y Todas

Alegria

Segovia

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a WILSON
HERNAN MENESES BUITRAGO, identificado con cédula de ciudadania
N°1.061.708.607, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacién y Deporte, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Fray Martin
de Porres sede Escuela Rural integrada Esperanza y Alegria del municipio de Segovia;
viene como docente de la misma Institucion Educativa sede Principal del municipio de
Segovia.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

: Secr¢tario de Educacion de Antloquna (\

1 Il ~ 'Y
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ’r_’ m ‘! _;_L\ / ﬁ DT
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Cy(@\ﬂ\ % T\b J\A Ak’ 1/ O-T IL

< -

Revis6: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano ‘ A\,&L{,{/é! : } i L - I & A ( q
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano '3&»1\\ 3 U A \(’/' oA S‘.’ Cr A 10/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y d|5pa$|10nes legales vigentesiy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo
presentamos para la firma.
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A Destinc: No Registra
Por el cual se Nombra en Propiedad a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conacer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los’
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracioén y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pdblico del Sistema Especial de
Carrera Docente. ’

* Deigual manera, por la Resolucidn 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los Secretarios de
Educacidn de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente. '

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

b iEI AEtI'CUlO 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que e!{Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al*de Licenciado en Educacién, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito-en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, serén nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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La Servidora Docente LEYDIS MARIA PALENCIA CASTELLAR, identificada con Cédula 1.100.396.402,
quien se Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 de 2002, contintia regido por el mismo Decreto, sin solucion de continuidad.

* La Sefiora LEYDIS MARIA PALENCIA CASTELLAR, identificada con Cédula 1.100.396.402, fue Nombrada
en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico v, al ser evaluada en el cargo para el cual concursé, obtuvo una Valoracién
Sobresaliente de 90.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LEYDIS MARIA PALENCIA CASTELLAR,
identificada con Cédula 1.100.396.402, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matemiticas,
Especialidad Educacién Basica Enfasis en Matematicas, como Docente de Aula en Basica Primaria, para la
Institucién Educativa Rural Farallones, Sede Institucion Educativa Rural Farallones del municipio de Ciudad
Bolivar, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90.4, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad,
y a partir del 29 de Noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: La Educadora LEYDIS MARIA PALENCIA CASTELLAR, se encuentra inscrita en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil,
con Grado 2, Nivel Salarial A, en el Escalafén Docente; decision frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicién
frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la Comision
Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de
2016.

ARTICULO CUARTO: La Servidora Docente LEYDIS MARIA PALENCIA CASTELLAR, quien viene laborando
bajo el régimen del Decreto Ley 1278 del 2002, continda regida por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\ €
NESTOR/DAVID RESFREPO BONNETT
cretario de Educacion

Reviso: | Virginia Sepiilveda Vahos, Directora Talento Humano \}

I

| NOMBRE FIRMA EECHA
Reviso: R Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administatiug | @ '/\ ] ' ‘
= T o R.T
U 113 g

B — Dhobreg Vipt 2
Revist: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 'Y Q\S\k’) \) " ﬁ ‘\f\/\,\o/” '%O v% ‘IO

.

Proyecto: | Carlos Aiberto Zarate Giraldo 26-07-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontranfs gi3#do a las n y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
—
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado ANT2019ER011331 del 23 de julio del 2019, el (la) sefior
(a) DORIS ESTHER ANGULO MONTERROSA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 22.144.037, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente Orientador,
Provisional en Vacante Definitiva, en la Institucion Educativa Rural Las Changas —
Sede Colegio Las Changas del municipio de Necocli, a partir del 30 de julio del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) DORIS ESTHER ANGULO MONTERROSA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 22.144.037, al cargo de Docente Orientador, Provisional en Vacante
Definitiva, en la institucion Educativa Rural Las Changas — Sede Colegio Las Changas
del municipio de Necocli, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.

VFUENTESW 1de?2
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ARTICULO ISEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Doris Esther Angulo Monterrosa, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y .
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N e\ d
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secfetario de Educacion de Antioquia -
J
+v NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema  ~

i {
Reviso: Subsecretario Administrativo m Q m\ \ 3\ ,m -l}
‘ — |
- Revisé: Virginia Sepulveda Vaho&\ >
L Directora Talento Humano \W P » fs i 'a‘“ )I q
4 l

e £\ \“;;E[ 3@5 3{T ayl/n

Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranjo

Profesional Especializado o %/‘0" AM/AVC’ {'/o ?/' ,j
Proyects: | (iVES0 entes Weish \bmw ﬁ,d\ «—’() 3\ (‘(SWLQ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, :

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010286594 del 29 de julio del 2019, el (la) sefior (a)
OSCAR JAIRO SUAREZ HINCAPIE, identificado (a) con cédula de ciudadania
71.670.731, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente Provisional en Vacante
Definitiva, Basica Secundaria, Area de Ciencias Naturales Fisica, en la Institucion
Educativa Efe Gémez — Sede Colegio Efe Gomez del municipio de Fredonia, a partir
del 02 de agosto del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacic’;h del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) OSCAR JAIRO SUAREZ HINCAPIE, identificado (a) con cédula de ciudadania
71.670.731, al cargo de Docente Provisional en Vacante Definitiva, Basica
Secundaria, Area de Ciencias Naturales Fisica, en la Institucion Educativa Efe Gomez

— Sede Colegio Efe Gomez del municipio de Fredonia, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado

la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Oscar Jairo Suarez Hincapie, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno. '

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
N\ e\
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretdrio de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

. Reviso: Juan Eugenio Maya Lema
Bexiso: Subsecretario Administrativo m Q nv\.\ /\ ‘3 \‘ v‘} .\'1
o~ ) .
el Reviso: Virginia Se;;ulveda V&,, D f \
 —— Directora Talento Humano \W g}ﬂ (‘v\ \// ") ' :} \' ‘1
"y : I

h Reviso: Teresita Aguilar Garcia “t \ 'a‘kQ “ O i L /
e Sirectora Juridica - —W(Q 5\ \0\ A 3[ 0-‘/ /lV

Revis6: Juan Dairon Arroyave Naranjo

Profesional Especializado / Wﬂ h]m l MﬂVe 3y0 ?/ /ﬂ
. : / £ :
Proyectdy Cra?]yeescstg Fuentes Welsh \]Of\ew d W) 3\ loq \4 0!

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones :

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010283008 del 26 de julio del 2019, el (la) sefior (a)
ANDRES MAURICIO FELIZZOLA NUMA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.091.660.956, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Periodo de
Prueba, Basica Secundaria, Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la
Institucion Educativa El Progreso del municipio de EI Carmen de Viboral, a partir del
12 de agosto del 2019.

Por lo anteriormente ekpuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, '

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) ANDRES MAURICIO FELIZZOLA NUMA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.091.660.956, al cargo de Docente en Periodo de Prueba, Basica
Secundaria, Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion
Educativa El Progreso del municipio de EI Carmen de Viboral, a partir del 12 de
agosto del 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

L.a aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir 'de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.

Ao} - N
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ARTiCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefor (a)
Andrés Mauricio Felizzola ‘Numa, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nles V',
NESTQR DAVI TREPO BONNETT
Secr¢tario de Educacion de Antioquia

. NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Revis6: Juan Eugenio Maya Lema o~
viso: Subsecretario Administrativo K— N e ﬂv(\ 3‘ D‘) .11

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos

Revisd: | Directora Talento Humano ‘3\ ‘ A—" \_ﬁ
-

- Revisd: Teresita Aguilar Garcia 1 \\ | R
Flogsd: Directora Juridica /Y{C\ E;) hw \N{Q 3\\(}‘\' h/)

eand) | B miair e T Doy Arveyadeiofo? /1)
LJ o .
Pmyecto:: \F;raonyeics[:'FuentesWelsh \\dﬂe&d M&) : @\qu

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso

de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado ANT2019ER010680 del 10 de julio del 2019, y
ANT2019ER010778 del 11 de julio del 2019 v, el (la) sefior (a) LUCELLY MONTIEL
LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.268.148, presenta renuncia
irrevocable al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Primaria, en la Institucién
Educativa La Misericordia — Escuela Urbana La Misericordia del municipio de
Caucasia, a partir del 11 de julio del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) LUCELLY MONTIEL LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
39.268.148, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Primaria, en la Institucién
Educativa La Misericordia — Escuela Urbana La Misericordia del municipio de
Caucasia, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado

la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) senor (a)
Lucelly Montiel Lépez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nles
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

‘é\ NOMBRE FIRMA FECHA
P Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Ris6: Subsecretario Administrativo O 50 g
(T N
ol Reviso: Virginia Sepulveda Vaho\‘ % Q é \
LG i Directora Talento Humano 0 )( ﬁ\

S o . ‘-/
|M§\tﬁ, ulubé& (o’t\(h

e | RESSESES " o Dwon Aroraye &5/09/77
Proyecto: Cra?::st:}uemeswg,sh \ﬂhﬁm wf [C)}‘(loj

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes r lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacidn de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional de! Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cérgo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba

y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) GABRIEL ANDRES RODRIGUEZ CASTANO, identificado(a) con Cédula 15.372.103, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 87.5, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a GABRIEL ANDRES RODRIGUEZ CASTANO,
identificado(a) con Cédula 15.372.103, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, Especialidad Educacién Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como
Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucién Educativa Presbitero Jesds
Antonio Gémez, Sede Colegio Presbitero Jesus Antonio Gomez del municipio de El Santuario, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 87.5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 18 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a GABRIEL ANDRES RODRIGUEZ CASTANO, identificado(a) con Cédula
15.372.103, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de Enero de 2019; decision
frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. dei Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a GABRIEL ANDRES RODRfGUEZ CASTANO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Siétema de Informaciéon Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID REST! ONNETT
ecretario de Eqlucacion

NOMBRE P A FECHA

Ty
Reviso: Q" Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \}Q\ Q r“'\ ‘\ 5 ’i Y
Pt ( ) W { Q" 'l
Revisd: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano \ \ (/1/ o R
Vi ?o ] U~ D 7 F J{
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \({ ‘ : u
‘e \r‘\m o VB
Proyectd:| Carmenza Castafio Santa Z : g z /— g‘ ﬁ. 261072019

Lo arriba lirmantes declaramos que hemos rev isado e documento y o encontramos ajustado a )/l\orm'l y disposiciones kegales vigentes y por lo lanto, ba,o nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un o6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determin6 que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente. '

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia. '

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) GILBERT RENTERIA RAMIREZ, identificado(a) con Cédula 77.183.901, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 79.2, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a GILBERT RENTERIA RAMIREZ,
identificado{a) con Cédula 77.183.901, Licenciado en Inglés y Francés, Especialidad Inglés y Francés, como
Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés, para la Institucién Educativa Rural Botero, Sede Colegio
Botero del municipio de Santo Domingo, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 79.2, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a GILBERT RENTERIA RAMIREZ, identificado(a) con Cédula 77.183.901, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de Enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicidn frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a GILBERT RENTERIA RAMIREZ, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

‘NESTOR|DAVID R EPO BONNETT
Secretario de Educacién

7 NOMBRE RMA | FECHA
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Revisd: Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica "‘Y (E) \3 e L, b w % A
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion.para.realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segu_r]d%a mstaﬁncia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a o;adocentes, directivdéﬁa@gsntesy personal administrativo que laboran
i »de quﬁﬁflitni‘jpioi no certificados del Departamento de

en los diferentes Establecimientos:E
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2 ]
de Personal Docentes, Directivos D
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* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucidén 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdan nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcidn alguna
en el correspondiente afto escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* £l Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nively
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) CAROL LIZETH REALPE VIDAL, identificado(a) con Cédula 1.061.739.539, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 79.6, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CAROL LIZETH REALPE VIDAL,
identificado(a) con Cédula 1.061.739.539, Licenciada en Matematicas, Especialidad Matematicas, como
Docente de Aula, drea de Matemadticas, para la Institucién Educativa Rural Botero, Sede Institucién
Educativa Rural Santa Gertrudis del municipio de Santo Domingo, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacién Satisfactoria de 79.6, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de

del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CAROL LIZETH REALPE VIDAL, identificado(a) con Cédula 1.061.739.539,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de Enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CAROL LIZETH REALPE VIDAL, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Es

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de{Educacién

~
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Reviso: Eugenio M } tario Administrat ¥
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Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano\ ¢ ) . K I ‘/{ /7 : L -
QAL AN 1 o U et

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \\, “X% { -
e\ b \ANK o \"

Proyects: | Carmenza Castario Santa \ 26407-201

Lox arriba firmantes decl que hemos revisado f d ¥l ajustado a lashiormas y disposiciones Iegales vigentes y por lo lanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para fom




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

o)

s

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




